Handlingsplan for
baerekraft

Forankring

- Planen er forankret i Bymuseets overordnede strategi og planer, samt offentlige tilskuddsytere
sine forventninger pd museumsfeltet.

- Planens varighet samsvarer med museets strategiplan, dvs. frem til 2023 (men ber revurdere arlig).

- Mal og forslag til tiltak skal defineres pa overordnet, avdelings- og individniva.

Et baerekraftig museum

I handlingsplanen ligger en forpliktelse, ikke bare til & imgtekomme bevilgende myndigheters krav
om bzerekraft, men og a oppfylle var egen strategiplans intensjoner. Bymuseets strategiplan gir
tydelige foringer (utdrag):

. Museets arbeid skal ha hoy kvalitet og preges av god intern samhandling.
. Alle virksomhetsomrader skal ha fokus pa publikum, formidling, baerekraft og potensiale

for egeninntjening.

: Bymuseet i Bergen skal bidra til @ oppna FNs baerekraftmal og vaere en relevant akter for
. synliggjering av kulturell baerekraft. Museets kompetanse, virksomhet, bygninger og
. samlinger er en ressurs i dette arbeidet.

FNs baerekraftsmal
Bymuseet har valgt & fokusere pa FNs baerekraftsmal 11 og 12 da disse i sterst grad ligger naer
museets satsingsomrader i henhold til strategiplan.

11. Beerekraftige byer og samfunn - Gjere byer og lokalsamfunn
inkluderende, trygge, robuste og beerekraftige

12. Ansvarlig forbruk og produksjon - Sikre beerekraftige forbruks- og produksjonsmgnstre

Flere baerekraftsmal er relevante og kan knyttes opp mot Bymuseets arbeid i ulike sammenhenger.
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Baerekraftige holdninger

Bzerekraft handler i stor grad om holdningsskapende arbeid. Vi har innfart Madnedens granne utford-
ring hvor vi ansker & motivere alle ansatte og ke den enkeltes engasjement i det baerekraftige
arbeidet.

Baerekraftige handlinger

- Sertifisering av Bymuseet som Miljefyrtarn

- Sette krav til at leveranderer og samarbeidspartnere har en baerekraftig profil
- Flest mulig leveranderer med lokal forankring

- Bli et grant reisemal (Green travel logo)

- Bygge opp merkevaren Bymuseet i trdad med vare grenne verdier

- Sikre god internkommunikasjon for a opprettholde og utvikle baerekraftige holdninger
- Redusere utslipp til transport av ansatte, varer og tjenester

- Kartlegge og vaere bevisst vart energiforbruk

- Redusere avfallet, kildesortere

- Innfere gode innkjgpsrutiner som bidrar til bevisste innkjop

- Kartlegge hva Bymuseet gjor i dag av granne tiltak

- Grgnne minutter pa avdelingsmgoter og allmeter for  sette av tid til arbeid med baerekraft

Implementering

Bymuseet skal jobbe kontinuerlig for a sikre baerekraftsbevissthet i hele organisasjonen.

Arbeidet skal forankres i ledelsen, avdelingene og ansatte. Definerte tiltak inkluderes i arlige virksom-
hetsplaner og budsijetter.
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