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Innledning

Formidlingsplanen gir en oversikt over Bymuseet i Bergens overordnede mal og strategier for
formidling, samt sterre satsinger de neste fire arene. Farste del av planen tar for seg de over-
ordnede sparsmalene, mens del to gar inn pa konkrete tiltak for hvert ar. Planen skal evalueres
hvert ar og det vil bli gjort justeringer i trad med endrete rammevilkar og fremdrift. Covid-19-

pandemien vil fa konsekvenser for museet gjennom hele planperioden.

Formidlingsarbeidet retter seg etter ICOM sitt etiske regelverk, FNs baerekraftsmal, gjeldende
kulturmelding, og de faringer som gis i nasjonal og regional museumspolitikk. Den nye Museums-
meldingen Musea i samfunnet. Tillit, ting og tid. Meld. St. 23 (2020-2021) peker pa fem nye
hovedmal for museene: solid kunnskapsproduksjon, relevant formidling, helhetlig samlings-
utvikling, trygg ivaretakelse og aktiv samhandling. De nye malene vil bli fer-ende for formidlings-
arbeidet, og stortingsmeldingens vekt pd mangfold og inkludering vil sta seerlig sterkt.

Arbeidet med formidlingsplanen har vaert grundig og omfattende med arbeidsgrupper, fellesmoter
og innspillsrunder. Prosessen har vaert ledet av formidlingsavdelingen med innspill fra avrige fag-
avdelinger og ledergruppen. Formidlingsplanen skal brukes som et mal, et middel og en indikator
pa museets virksomhet. Den skal vurderes av vare tilskuddsgivere, men farst og fremst veere et
nyttig verktay og rettesnor for formidlingsarbeidet i hele museet. De strategiske valgene skal sgke
a pavirke «det vi gjor» og sette en retning. Formidlingen i Bymuseet skal stotte opp under museets
overordnede strategi om & sette byens historie i et regional, nasjonalt og internasjonalt perspektiv.
Gjennom kunnskap, kvalitet, inkludering og utvikling setter vi pub-likum i fokus og serger for gode
museumsopplevelser og grunnlag for dialog og refleksjon.

Formidlingsplanen ble styregodkjent 22. juni 2021. Planen revideres arlig.
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