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Beskrivelse av vårt arbeid med åpenhetsloven 

Stiftelsen Bymuseet i Bergen ledes av et styre bestående av 8 styremedlemmer, hvor av 2 er 

ansattrepresentanter og hvor direktør har fast møteplikt. Styret og ledelsen er ansvarlige for beslutninger knyttet 

til sosiale, miljømessige og økonomiske forhold i organisasjonen. 

 

Bymuseet i Bergen ble etablert i 2005 og er et konsolidert museum som omfatter 9 kulturhistoriske og 

arkeologiske museer med drift i Bergen kommune. Stiftelsen Bymuseet i Bergen har ca. 190.000 gjenstander 

og foto og gir museumsopplevelser til ca. 200.000 besøkende i året. Museet forvalter 115 bygninger, hvor 

av 100 av dem er av høy kulturhistorisk verdi. Museet har også ansvar for kulturlandskap, samt historiske 

hager- og parkanlegg. Vi er 60 fast ansatte og har et driftsbudsjett på ca. 60 millioner. Bymuseets formål er 

å spre kunnskap om historien fra fortid til samtid ved å samle, bevare og bearbeide kulturhistorisk materiale, 

utføre vitenskapelig arbeid og formidle kunnskap gjennom utstillinger, publikasjoner og annen utadrettet 

virksomhet.  

Bymuseet skal være blant landets ledende urbanhistoriske institusjoner. Bymuseet skal samordne og styrke 

driften av de institusjonene som inngår i samarbeidet. Fagmiljøene som er representert ved museet skal 

videreføres og videreutvikles. 

 

Organisasjonen har som oppgave å bevare, forvalte og formidle Bergen og omegns historie.  

 

Pr 30. juni 2023 har Bymuseet i Bergen 79 fast ansatte fordelt på 5 avdelinger: Administrasjon, formidling, 

marked, bygningsvern og samlingsforvaltning, byggutvikling og -drift. 

 

Vi er underlagt åpenhetsloven og har derfor informasjonsplikt og en plikt til blant annet å gjennomføre 

aktsomhetsvurderinger. Dette arbeidet foregår gjennom hele året og er forankret i styrevedtak i Stiftelsen 

Bymuseet i Bergen 12.01.2023. 

 

Våre aktsomhetsvurderinger - metode 

Vi begynte arbeidet med aktsomhetsvurderinger i 2023 hvor vi gjennomgikk alle våre leverandører fra 2023. Vi 

har bygget videre på dette arbeidet i 2024, og har for 2023 gjennomgått våre leverandører i Norge. 

Vi har på generelt grunnlag vurdert risikoen ved vår norske virksomhet som lav.  

 

Vi har lagt til grunn 7. punkter fra Virke rundt åpenhetsloven ift. metode. Arbeidstaker, 

menneskerettigheter, levelønn, forbedring av kvinners situasjon, innkjøp kontraktsvilkår, hvilke standard 

kontraktsvilkår har bedriften angående arbeidstagers- og menneskerettigheter i sine kontrakter med 

leverandører, hvilke tiltak har bedriften gjort for å prioritere menneskerettighet og arbeidsvilkår de neste 5 

år. 
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Arbeidsdokument med oversikt over leverandører som er vurdert etter følgende kriterier: 

Leverandører som har sendt oss faktura i 2023. Total fakturering per leverandør for 2023 som overskrider kr. 

100 000. 

 

Fremgangsmåte 

Kartlegging av nye leverandører for 2023.  

 

Kategorisere leverandører som grønne/gule/røde etter hvilken type vare eller tjeneste som er levert til Bymuseet. 

Enkeltmannsforetak med lokal tilknytning blir f.eks. umiddelbart vurdert som «grønne». Har de tydelig og 

tilfredsstillende informasjon på nettsiden? Noen har eget punkt om åpenhetsloven/code of conduct. Hos andre 

ligger dette under bærekraft/samfunnsansvar. 

 

Der det ikke er fremkommet nok og tydelig informasjon er det sendt henvendelse til bedriften hvor vi etterspør en 

redegjørelse. Vi gjennomgår hver enkelt leverandørs besvarelse. 

 

Arbeidet følges opp i skjema hvor leverandører merkes som røde (stor risiko), gule (liten risiko) eller grønne (ok). 

Hvis vi trenger mer eller utfyllende informasjon kontakter vi bedriften igjen, og følger opp med videre tiltak.  

 

 

Våre aktsomhetsvurderinger – faktiske funn 

Vi har så langt ikke avdekket brudd eller særlige utfordringer ved vår drift i Norge. I 2024 gjennomførte vi 

aktsomhetsvurderinger for å vurdere bedriftens påvirkning på arbeidstakeres rettigheter og menneskerettigheter 

i leverandørkjeden for 2023. Vi har få leverandører og forretningsforbindelser utenfor Norge, og har vurdert våre 

leverandører ut ifra finansielle og skjønnsmessige kriterier og anser risikoen for lav. 

 

Vi har så langt ikke avdekket risiko for brudd på arbeidstagers rettigheter eller menneskerettigheter i egen eller 

underleverandørers drift. Vi følger kontinuerlig våre regnskapstall, og nye leverandører i regnskapsåret 2023. 

For 2024 vil denne prosessen videreføres med en gjennomgang av alle leverandører gjennom året.  

 

Vi vektlegger en åpen og tillitsbasert dialog mellom de ansatte og bedriften, slik at mulige og faktiske brudd på 

arbeidstakers rettigheter og menneskerettigheter blir avdekket og tiltak kan bli satt i gang. Vi har gode og klare 

varslingsrutiner ved avvik og en åpen dialog med ansatte i organisasjonen.  

 

Alle formelle organ i forhold til ansatte og ledelsen er godt ivaretatt. Vi hovedverneombud/verneombud, 

arbeidsmiljøutvalg, tillitsvalgte og bedriftshelsetjeneste. Som et tiltak for bedre oversikt og tilgjengelighet av 

personalhåndbok og HMS-rutiner, samt gode systemer for varsling har vi innført digital løsning for dette. Ansatte 

i Bymuseet plikter til enhver tid å følge ICOM sine etiske retningslinjer. 

 

Vi vurderer at mulige områder for risiko internt kan være brudd på arbeidssikkerhet. Ved innkjøp er vi 

oppmerksomme på risiko for brudd på aktsomhetsloven ved produksjon av varer til våre kafeer og butikker, samt 

produksjon av materialer som brukes i drift, vedlikehold og restaurering av våre bygninger, i 

utstillingsproduksjoner og i vårt samlingsarbeid. Vi handler lokalt når det gjelder mat, drikke, materialer og bruker 

også en del lokal arbeidskraft hvor vi anser risikoen for lav. 
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Videre tiltak og forventede resultater 

Vi har ikke iverksatt tiltak for å rette opp skade. Dette skyldes dels at vi ennå ikke har avdekket skade å rette 

opp, og del at vi ønsker å etablere enda bedre rutiner ved kontraktsinngåelse og oppfølging.  

 

Vi jobber videre med aktsomhetsvurderinger og igangsetter tiltak dersom vi finner brudd på arbeidstaker og 

menneskerettigheter i egen bedrift eller hos våre leverandører og samarbeidspartnere. 

 

Videre tiltak er å gjennomføre risikovurdering i egen organisasjon samt vurdere og iverksette kontraktsvilkår for 

ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i leverandørkjeden ved inngåelse av nye kontrakter. 

Igangsette en prosess for å formalisere og iverksette gode og korrekte innkjøpsrutiner i organisasjonen hvor det 

i våre kontrakter stilles krav knyttet til åpenhetsloven gjennom spesielle kontrakts bestemmelser. 

Bestemmelsene vil sikre at vår virksomhet til våre underleverandørers aktsomhetsvurderinger der man er 

omfattet av åpenhetsloven og leverandørkjeder der de ikke er omfattet av loven er oppfylt. 

 

Vi er underlagt aktivitets og redegjørelsesplikten i henhold til likestilling- og diskrimineringsloven og har en 

bevisst holdning til temaet. Vi jobber aktivt med dette ved en egen arbeidsgruppe og gjennom rekruttering, lønn- 

og arbeidsvilkår, utviklingsmuligheter på arbeidsplassen og tilrettelegging. 

 

For spørsmål om våre underleverandører eller andre henvendelser, kontakt oss på e-post: post@bymuseet.no. 

 

 

 

 

Elektronisk signatur på neste side: 
 
 
 
Eivind H. Hermansen   Evy Greve     Anita Garlid Johannessen 
Styreleder    Nestleder     Styremedlem 
 
 
 
Harald Queseth    Øivind Johannessen    Anne Brun 
Styremedlem     Styremedlem     Styremedlem 
 
 
 
Elin Johannessen    Baard Olav Skogrand   Astrid M. Strømsnes 
Styremedlem     Styremedlem    Konstituert direktør  

     
 

    

 
 
 
 

 

https://sign.visma.net/nb/document-check/752665b2-02c2-4544-98cf-3d22fe9f73a2

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.comhttps://sign.visma.net/nb/document-check/d43432ab-445b-4c0b-83c3-fb9cffaba074

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 3 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 3 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 3 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 3 sider før denne siden Dette dokument indeholder 3 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/nb/document-check/752665b2-02c2-4544-98cf-3d22fe9f73a2

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.comhttps://sign.visma.net/nb/document-check/d43432ab-445b-4c0b-83c3-fb9cffaba074

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 4 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 4 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 4 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 4 sider før denne siden Dette dokument indeholder 4 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/nb/document-check/752665b2-02c2-4544-98cf-3d22fe9f73a2

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.comhttps://sign.visma.net/nb/document-check/d43432ab-445b-4c0b-83c3-fb9cffaba074

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 5 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 5 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 5 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 5 sider før denne siden Dette dokument indeholder 5 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/nb/document-check/d43432ab-445b-4c0b-83c3-fb9cffaba074

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2024-06-29T06:52:59+0000




