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BYMUSEET,
30. juni 2024

Beskrivelse av vart arbeid med apenhetsloven

Stiftelsen Bymuseet i Bergen ledes av et styre bestdende av 8 styremedlemmer, hvor av 2 er
ansattrepresentanter og hvor direktgr har fast mgteplikt. Styret og ledelsen er ansvarlige for beslutninger knyttet
til sosiale, miljgmessige og gkonomiske forhold i organisasjonen.

Bymuseet i Bergen ble etablert i 2005 og er et konsolidert museum som omfatter 9 kulturhistoriske og
arkeologiske museer med drift i Bergen kommune. Stiftelsen Bymuseet i Bergen har ca. 190.000 gjenstander
og foto og gir museumsopplevelser til ca. 200.000 besgkende i aret. Museet forvalter 115 bygninger, hvor
av 100 av dem er av hay kulturhistorisk verdi. Museet har ogsa ansvar for kulturlandskap, samt historiske
hager- og parkanlegg. Vi er 60 fast ansatte og har et driftsbudsjett pa ca. 60 millioner. Bymuseets formal er
a spre kunnskap om historien fra fortid til samtid ved a samle, bevare og bearbeide kulturhistorisk materiale,
utfgre vitenskapelig arbeid og formidle kunnskap gjennom utstillinger, publikasjoner og annen utadrettet
virksomhet.

Bymuseet skal veere blant landets ledende urbanhistoriske institusjoner. Bymuseet skal samordne og styrke
driften av de institusjonene som inngar i samarbeidet. Fagmiljgene som er representert ved museet skal
viderefgres og videreutvikles.

Organisasjonen har som oppgave a bevare, forvalte og formidle Bergen og omegns historie.

Pr 30. juni 2023 har Bymuseet i Bergen 79 fast ansatte fordelt pa 5 avdelinger: Administrasjon, formidling,
marked, bygningsvern og samlingsforvaltning, byggutvikling og -drift.

Vi er underlagt apenhetsloven og har derfor informasjonsplikt og en plikt til blant annet & gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger. Dette arbeidet foregar gjennom hele aret og er forankret i styrevedtak i Stiftelsen
Bymuseet i Bergen 12.01.2023.

Vare aktsomhetsvurderinger - metode

Vi begynte arbeidet med aktsomhetsvurderinger i 2023 hvor vi gjennomgikk alle vare leverandgrer fra 2023. Vi
har bygget videre pa dette arbeidet i 2024, og har for 2023 gjennomgatt vare leverandgrer i Norge.

Vi har pa generelt grunnlag vurdert risikoen ved var norske virksomhet som lav.

Vi har lagt til grunn 7. punkter fra Virke rundt apenhetsloven ift. metode. Arbeidstaker,
menneskerettigheter, levelgnn, forbedring av kvinners situasjon, innkjgp kontraktsvilkar, hvilke standard
kontraktsvilkar har bedriften angdende arbeidstagers- og menneskerettigheter i sine kontrakter med
leverandgrer, hvilke tiltak har bedriften gjort for a prioritere menneskerettighet og arbeidsvilkar de neste 5

ar.
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Arbeidsdokument med oversikt over leverandgrer som er vurdert etter fglgende kriterier:
Leverandgrer som har sendt oss faktura i 2023. Total fakturering per leverandgr for 2023 som overskrider kr.
100 000.

Fremgangsmate
Kartlegging av nye leverandgrer for 2023.

Kategorisere leverandgrer som grgnne/gule/rade etter hvilken type vare eller tjeneste som er levert til Bymuseet.
Enkeltmannsforetak med lokal tilknytning blir f.eks. umiddelbart vurdert som «grgnne». Har de tydelig og
tilfredsstillende informasjon pa nettsiden? Noen har eget punkt om apenhetsloven/code of conduct. Hos andre
ligger dette under beerekraft/samfunnsansvar.

Der det ikke er fremkommet nok og tydelig informasjon er det sendt henvendelse til bedriften hvor vi etterspgr en
redegjarelse. Vi giennomgar hver enkelt leverandars besvarelse.

Arbeidet fglges opp i skjema hvor leverandgrer merkes som rgde (stor risiko), gule (liten risiko) eller grgnne (ok).
Hvis vi trenger mer eller utfyllende informasjon kontakter vi bedriften igjen, og falger opp med videre tiltak.

Véare aktsomhetsvurderinger — faktiske funn

Vi har sa langt ikke avdekket brudd eller szerlige utfordringer ved var drift i Norge. | 2024 gjennomfarte vi
aktsomhetsvurderinger for & vurdere bedriftens pavirkning pa arbeidstakeres rettigheter og menneskerettigheter
i leverandgrkjeden for 2023. Vi har fa leverandgrer og forretningsforbindelser utenfor Norge, og har vurdert vare
leverandgrer ut ifra finansielle og skjgnnsmessige kriterier og anser risikoen for lav.

Vi har sa langt ikke avdekket risiko for brudd pa arbeidstagers rettigheter eller menneskerettigheter i egen eller
underleverandgrers drift. Vi fglger kontinuerlig vare regnskapstall, og nye leverandgrer i regnskapsaret 2023.
For 2024 vil denne prosessen viderefgres med en gjennomgang av alle leverandgrer gjennom aret.

Vi vektlegger en apen og tillitsbasert dialog mellom de ansatte og bedriften, slik at mulige og faktiske brudd pa
arbeidstakers rettigheter og menneskerettigheter blir avdekket og tiltak kan bli satt i gang. Vi har gode og klare
varslingsrutiner ved avvik og en apen dialog med ansatte i organisasjonen.

Alle formelle organ i forhold til ansatte og ledelsen er godt ivaretatt. Vi hovedverneombud/verneombud,
arbeidsmiljgutvalg, tillitsvalgte og bedriftshelsetjeneste. Som et tiltak for bedre oversikt og tilgjengelighet av
personalhdandbok og HMS-rutiner, samt gode systemer for varsling har vi innfert digital lgsning for dette. Ansatte
i Bymuseet plikter til enhver tid a falge ICOM sine etiske retningslinjer.

Vi vurderer at mulige omrader for risiko internt kan veere brudd pa arbeidssikkerhet. Ved innkjgp er vi
oppmerksomme pa risiko for brudd pa aktsomhetsloven ved produksjon av varer til vare kafeer og butikker, samt
produksjon av materialer som brukes i drift, vedlikehold og restaurering av vare bygninger, i
utstillingsproduksjoner og i vart samlingsarbeid. Vi handler lokalt nar det gjelder mat, drikke, materialer og bruker
ogsa en del lokal arbeidskraft hvor vi anser risikoen for lav.
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Videre tiltak og forventede resultater
Vi har ikke iverksatt tiltak for a rette opp skade. Dette skyldes dels at vi enna ikke har avdekket skade a rette
opp, og del at vi gnsker & etablere enda bedre rutiner ved kontraktsinngaelse og oppfaelging.

Vi jobber videre med aktsomhetsvurderinger og igangsetter tiltak dersom vi finner brudd pa arbeidstaker og
menneskerettigheter i egen bedrift eller hos vare leverandgarer og samarbeidspartnere.

Videre tiltak er & gjennomfare risikovurdering i egen organisasjon samt vurdere og iverksette kontraktsvilkar for
ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i leverandarkjeden ved inngdelse av nye kontrakter.
Igangsette en prosess for & formalisere og iverksette gode og korrekte innkjgpsrutiner i organisasjonen hvor det
i vare kontrakter stilles krav knyttet til apenhetsloven gjennom spesielle kontrakts bestemmelser.
Bestemmelsene vil sikre at var virksomhet til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der man er
omfattet av dpenhetsloven og leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven er oppfylt.

Vi er underlagt aktivitets og redegjgrelsesplikten i henhold til likestilling- og diskrimineringsloven og har en
bevisst holdning til temaet. Vi jobber aktivt med dette ved en egen arbeidsgruppe og gjennom rekruttering, lgnn-

og arbeidsvilkar, utviklingsmuligheter pa arbeidsplassen og tilrettelegging.

For spgrsmal om vare underleverandgrer eller andre henvendelser, kontakt 0ss pa e-post: post@bymuseet.no.

Elektronisk signatur pa neste side:

Eivind H. Hermansen Evy Greve Anita Garlid Johannessen
Styreleder Nestleder Styremedlem
Harald Queseth @ivind Johannessen Anne Brun
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Elin Johannessen Baard Olav Skogrand Astrid M. Strgmsnes
Styremedlem Styremedlem Konstituert direktgr
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Elin Johannessen

3c16¢53f-c36f-4983-82c0-acef3d4dabif - 2024-06-24 10:31:13 UTC +03:00
BankID - 00f6ee23-e41e-4d76-86d7-be0f798e8a0b - NO

@ivind Serbg Johannessen

a840d724-a4c5-4b60-81ef-142bc39d9332 - 2024-06-24 10:31:15 UTC +03:00
BanklD - 5f9¢c8788-669a-4051-a276-0f0ab43b0927 - NO

Astrid Margrethe Stremsnes

1cc3b094-1adf-4ebe-9611-2fe136a9fa57 - 2024-06-24 10:56:14 UTC +03:00
BankID - 2db3f0d9-10ad-4005-8882-aff27563583b - NO

Anne Cecilie Brun

4b6be3ef-tb7{-4658-9d9f-edee4526eda4d - 2024-06-24 11:08:52 UTC +03:00
BankID - d8be88e6-c2f1-4562-b2e1-c7da606fbd86 - NO

Eivind Haldor Hermansen

aba2ed6e-19ae-47b5-9¢cd2-4df802686509 - 2024-06-24 11:24:11 UTC +03:00
BanklID - e42587b5-b509-49bf-84b0-75eb885816d4 - NO

Eivind Haldor Hermansen

49222904-97fc-4ed2-87ac-607903f7bd42 - 2024-06-24 11:26:16 UTC +03:00
BanklD - 6afd2775-9082-4548-98eb-a5998dd6fc22 - NO

Harald Queseth

7607845e-fc71-4d5b-8551-b3acbe43b6cb - 2024-06-24 12:36:41 UTC +03:00
BankID - bae45ff3-ccd7-47f9-9307-5¢c909d87554 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/d83683hR-026p-4508-98cB3HA2fE=0fd072

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende
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Baard Olav Skogrand

dc24011a-8737-40e4-ad54-2d7d2d248553 - 2024-06-25 15:23:25 UTC +03:00
BanklD - 4150cf15-913f-4971-b0d8-25994dfb23d1 - NO

Marianne Saehle

5ee95282-6fa4-4b34-b5b5-3bc46a00496b - 2024-06-26 08:25:50 UTC +03:00
BanklID - 7a538962-067b-40cd-b882-bd519508099e - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/d83683hR-026p-4508-98cB3HA2fE=0fd072

myndighed til at underskrive
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Evy Greve

0e57¢78a-9114-4700-8d94-cac49cae3f79 - 2024-06-29 09:52:09 UTC +03:00
BankID - 3b437aa0-293c-4021-a912-e4cc25dc0c03 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/d43432ab-445b-4c0b-83c3-fb9cffaba074

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende
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